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.Es gibt viel, das Altere weitergeben kénnen”

INTERVIEW Altersforscher fordert, Geben und Nehmen zwischen Alt und Jung zu férdern

Minchen — Wie beeinflusst ei-
ne sinnstiftende Tatigkeit im
Alter die Lebensqualitat und
die Cesundheit? Prof. Dr. Frie-
der R. Lang, Psychogerontolo
ge und Altersforscher an der
Universitat ~ Erlangen-Nirn-
berg, im Interview.

Warum sind Rentner fiir

unsere Gesellschaft so

wertvoll, Herr Lang?
Durch die Teilhabe alterer
Menschen gewinnt unsere
Cesellschaft an Stabilitit Das
wissen wir aus Studien. In der
Tierwelt und in einfachen
Nomadenstimmen  haben
wir beobachtet, dass die blo-
Re Anwesenheit Alterer das
Zusammenleben positiv be
einflusst. Die Produktivitat
der Cruppe vergrifert sich,
genauso wie die Bereitschaft,
Kinder zu bekommen.

Prof. Dr. Frieder Lang
ist Altersforscher an der
Uni Erlangen-Nornberg.

Vielerorts ist es aber nicht

so einfach fiir dltere Men-

schen, das Gehor der

Jiingeren zu finden.
Innerhalb der Familie gibt es
wviel Gutes zu berichten tiber
die Weitergabe von Wissen
und Know-how. Wir miissen
die Teilhabe der Alteren aber
auch auferhalb der Familie
verbessern. Wenige Men-
schen haben Kontakt zu Alte
ren aullerhalb ihres Ver
wandtschaftskreises. In den
meisten Betrieben und Verei
nen fehlt eine Kultur der
Mentorenschaft, in der das
Ceben und Nehmen zwi
schen Jung und Alt gepflegt
wird.

Warum ist das auch in der

Wirtschaft so wichtig?
Der immer schnellere Wan-
del fithrt zu einem Verlust an
Wissen. Wenn Menschen in
den Ruhestand gehen, neh-
men sie ihr Wissen mit. Lei
der hat unsere Cesellschaft
noch kein gutes Modell ent-
wickelt, wie Senioren auch in
einer sich schnell wandeln-
den Wirtschaftswelt teilha
ben kinnen. Im Alter verdn-
dert sich die Belastbarkeit,
und eine andere Form der
personlichen Zeit und Le

bensgestaltung wird notwen-
dig. Wir brauchen Modelle,
wiewir die Erfahrenen in den
Konzernen, Betrieben und
Vereinen trotzdem besser
einbinden kinnen.

, , Im Grunde wissen
wir, was richtig ist im
Umgang mit alteren
Menschen:
Wertschétzung
und Offenheit.”

Wie kann das Wissen alte-
rer Menschen genutzt
werden?
Viele Senioren wollen auch
nach dem offiziellen Ruhe
stand noch weiterhin ihrer
beruflichen Tatigkeit nachge
hen, zumindest zeitweise. Ei

ne individuelle Einbindung
auf freiwilliger Basis sollte
weiterhin moglich sein, ohne
die Rentenanspriiche zu kiir-
zen. Andere Senioren wollen
sich lieber ehrenamtlich en-
gagieren. In den Berechnun-
gen aus dem Freiwilligen-Sur-
vey der Bundesregierung se-
hen wir, wie viel Produktivi-
tit durch altere Menschen
nach dem Ende ihrer Lauf
bahn geleistet wird.

Was ist mit jenen, die als
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Profitieren voneinander: Brigitte Buhl (Mitte) zeigt bei der Nachbarschaftshilfe Frauen, wie man Apfelkuchen backt

zulasst, jede Tatigkeit selbst
durchzufiihren. In Vereinen,
in der Kirche oder der Kom-
mune kiénnen Senioren ihre
Erfahrungen an junge Men
schen weitergeben. Manch
mal geht es dabei um sehr
einfaches Wissen, das auf
grund der Digitalisierung ver
loren geht Wie kann man
Sauerkraut oder Butter her
stellen? Es gibt sehr viel, das
Altere weitergeben kénnen.

Wie profitieren Altere von
ihrem Ei t?

Maurer oder H.

kérperlich gearbeitet

haben?
Natiirlich diirfen wir Erfah-
rung und Wissen nicht nur
auf akademische Titigkeiten
reduzieren. Auch wer ein
Handwerk beherrscht, bringt
wertvolle Erfahrungen mit -
selbst wenn es die korperli-
che Gesundheit nicht immer
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Es ist unumstritten: Wer im
Alter einer sinnstiftenden Ta
tigkeit nachgeht, ist gliickli
cher und wird gesiinder alt
In der Mentorenrolle erleben
Senioren das Cefiihl, ge
braucht zu werden.

Engag

Wie sieht unsere Gesell-
schaft Altere?

In den lewzten 100 Jahren hat
sich die durchschnittliche Le-
benserwartung  verdoppelt.
Das verandert auch unseren
Blick auf iltere Menschen zu
Hause, in Unternehmen und
in Vereinen. Wir haben beob-
achtet, dass Medien in den
letzten 100 bis 150 Jahren im-
mer mehr dazu neigen, ein
negatives Altersbild zu trans-
portieren. Die Darstellung des
Alters wird immer negativer,
obwohl wir eigentlich wissen,
dass wir auf ein positives Al-
tersbild hinarbeiten miissen.

Das heiBt, wir diskriminie-

ren altere Menschen?
Altersdiskriminierung ist die
Folge negativer Sichtweisen
auf das Alter. Es ist eine Form
von Geringschizung, die
sich darin ausdriickt, den Ak
teren etwas vorenthalten zu
wollen. Wenn ein Arzt zu ei-

nem dlteren Patienten sagt.
LFiir Ihr Alter geht es [hnen
doch sehr gut®, dann ist das
bereits eine Form der Alters-
diskriminierung.

Ist bei uns der Gedanke
verloren gegangen, dass
wAltere wie in anderen
Kulturen die ,, Weisesten”
sind?
Oftmals wird geglaubt, in
asiatischen Lindern werde
das Alter mehr gescharzt als
im Westen. Es gibt die Vor
stellung vom weisen alten
Chinesen oder Buddhisten,
der verehrt wird. Das ist mei-
ner Kenntnis nach ein My-
thos, wenn auch ein nitzli-
cher: Er zeigt, dass wir im
Crunde wissen, was richtig
ist im Umgang mit dlteren
Menschen, namlich Wert
schitzung und Offenheit.
Interview: Anja Reiter




